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Datenschutzhinweise fur E-Mail-Bewerbungen
Stand: 20.08.2025

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an einer Mitarbeit bei der Smart Grids-Plattform Baden-
Wirttemberg e.V. (,SGBW*).

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist uns sehr wichtig. Mit diesen Hinweisen informieren
wir Sie gemaR Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
dariber, wie wir Ihre Daten im Rahmen einer Bewerbung per E-Mail verarbeiten und welche Rechte
Sie haben.

1. Verantwortlicher
Verantwortlich fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist:

Smart Grids-Plattform Baden-Wirttemberg e.V.
Dr. Daniel Stetter (Vorstandsvorsitzender)
Christophstralle 6, 70178 Stuttgart

E-Mail: personal@smartgrids-bw.net

Tel.: +49 711 97574990

2. Datenschutzkontakt

Nach geltendem Recht sind wir nicht verpflichtet, einen Datenschutzbeauftragten zu bestellen (§ 38
BDSG).
Als Ansprechpartner flr Fragen rund um den Datenschutz steht Ihnen aber zur Verfligung:

Arno Ritzenthaler (Geschaftsfiihrer)
Christophstralle 6, 70178 Stuttgart
E-Mail: info@smartgrids-bw.net

3. Welche Daten wir verarbeiten

Wenn Sie uns lhre Bewerbung per E-Mail schicken, verarbeiten wir die von lhnen libermittelten
Daten. Dazu gehoren insbesondere:

e lhre Kontaktdaten (Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse)
e lhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen)

e die technischen Begleitinformationen Ihrer E-Mail (z. B. Absender, Zeitstempel,
Dateianhdnge)
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maoglicherweise auch besondere Daten: Wenn Sie uns freiwillig Angaben zur Gesundheit,
Religionszugehdorigkeit oder dhnliches libermitteln (z. B. zum Nachweis einer
Schwerbehinderung).

Wir bitten Sie, nur solche Angaben zu machen, die fiir das Bewerbungsverfahren erforderlich sind.

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen

Wir nutzen Ihre Daten ausschlieRlich, um lhre Bewerbung zu priifen und das Auswahlverfahren
durchzufiihren.

Vertragliche Grundlage: Die Verarbeitung erfolgt zur Entscheidung tiber die Begriindung
eines Beschaftigungsverhaltnisses (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, § 26 Abs. 1 BDSG).

Rechtliche Verpflichtung: Bestimmte Daten kénnen wir auch zur Erflllung gesetzlicher
Pflichten verarbeiten (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO), z. B. zur Einhaltung von Nachweispflichten
nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Einwilligung: Falls Sie wiinschen, dass wir Ihre Unterlagen langer aufbewahren (z. B. flr
einen Bewerberpool), geschieht dies nur mit Ihrer ausdriicklichen Einwilligung (Art. 6 Abs. 1
lit. a DSGVO).

Besondere Kategorien: Wenn Sie uns sensible Angaben (z. B. Gesundheitsdaten)
Ubermitteln, verarbeiten wir diese nur auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVOi. V. m. §
26 Abs. 3 BDSG, also soweit dies fiir das Bewerbungsverfahren erforderlich ist.

5. Empfanger lhrer Daten

Ihre Bewerbungsunterlagen werden innerhalb der SGBW ausschliefSlich von den Personen
verarbeitet, die mit Auswahl- und Einstellungsentscheidungen betraut sind.

Dariber hinaus setzen wir technische Dienstleister ein, die unsere IT- und E-Mail-Systeme betreiben.
Diese sind vertraglich als Auftragsverarbeiter verpflichtet, die Daten ausschlieSlich nach unseren
Weisungen und unter Einhaltung der DSGVO zu verarbeiten.

Keine Weitergabe an Dritte: Eine Ubermittlung an sonstige Dritte erfolgt nicht, auRer wenn
Sie uns lhre ausdriickliche Einwilligung erteilt haben oder eine gesetzliche Verpflichtung
hierzu besteht.

Sichere Ubertragung: Der E-Mail-Transport erfolgt ausschlieBlich verschliisselt (TLS).

Einsatz von Providern: Die SGBW setzt nur Provider ein, die in der EU/EWR anséssig sind
oder geeignete Garantien (z. B. EU-Standardvertragsklauseln) bieten.
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6. Speicherdauer
Wir speichern lhre Daten nur solange, wie es fiir das Bewerbungsverfahren erforderlich ist.

e Wenn Sie eine Absage erhalten, |6schen wir Ihre Daten spatestens sechs Monate nach
Abschluss des Verfahrens. Dieser Zeitraum ist notwendig, um uns gegen mogliche
Rechtsanspriiche nach dem AGG zu verteidigen.

e Wenn Sie eingestellt werden, ibernehmen wir Ihre Unterlagen (soweit erforderlich) in die
Personalakte.

e Eine langere Speicherung erfolgt nur, wenn Sie uns hierflir ausdrtcklich lhre Einwilligung
gegeben haben.

7. Bereitstellung lhrer Daten

Die Bereitstellung lhrer Bewerbungsunterlagen ist fur die Prifung Ihrer Bewerbung notwendig. Ohne
diese Angaben kdnnen wir lhre Bewerbung nicht berticksichtigen.

8. lhre Rechte
Nach der DSGVO haben Sie umfangreiche Rechte, die Sie jederzeit geltend machen kénnen:

e Auskunft Uber lhre gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO)

Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)
e Loschung (,,Recht auf Vergessenwerden”) (Art. 17 DSGVO)
e Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
e Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)
e  Widerspruch gegen bestimmte Verarbeitungen (Art. 21 DSGVO)
e Widerruf einer einmal erteilten Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO)
Zur Ausubung dieser Rechte genligt eine formlose Mitteilung an personal@smartgrids-bw.net.

Zudem haben Sie das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehorde zu beschweren:
Landesbeauftragter fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wiirttemberg
Lautenschlagerstralle 20, 70173 Stuttgart
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de

9. Datensicherheit

Wir setzen technische und organisatorische MaRRnahmen ein, um lhre Daten zu schiitzen. Dazu
gehoren u. a.:
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https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/
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e Ubertragung Ihrer Bewerbungen iiber TLS-verschliisselte E-Mails (sofern lhr Mail-Provider
dies unterstitzt)

e Speicherung in zugangsbeschrankten Systemen
¢ regelmiaBige Loschroutinen, damit Daten nach Fristablauf nicht weiter aufbewahrt werden

Eine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling findet nicht statt.

10. Ergdnzende Hinweise

Diese speziellen Datenschutzhinweise fiir Bewerbungen per E-Mail gelten erganzend zu unserer
allgemeinen Datenschutzerklarung, die Sie jederzeit auf unserer Website einsehen kénnen.
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